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Henkil0sto ja toimihenkil 6t

Sosiaalinen media on tietoverkkoja hyodyntava
vuorovaikutteinen ja kayttajalahtoinen viestinnan
muoto, jossa luodaan ja yllapidetdan inmisten valisia
suhteita. Sosiaalisen median palveluissa vietetaan
alkaa, jaetaan tietoa, kuvia, videoita, musiikkia ja
mielipiteitd, tehdaan yhteistyota, jutellaan, pelataan ja
verkostoidutaan.

Sosiaalisen median palvelut jaotellaankin niiden
kayttotarkoituksen perusteella esimerkiksi
verkkoyhteisopalveluihin, sisalldnjakopalveluihin,
keskustelupalstoihin ja wikimaisiin yhteistyon
tekemisen alustoihin.

Talla hetkelld urheiluseuroja eniten koskevat
sosiaalisen median alustat ovat Facebook, Twitter,
Instagram, YouTube, WhatsApp ja blogit
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FC Kasiysin toimihenkild sosiaalisessa mediassa

Jos FC Kasiysin toimihenkild paattaa osallistua
sosiaaliseen mediaan, niin etta on siella
kanssakaymisessa seuran nuorten ja lasten kanssa,
silloin tama aikuinen on selkeasti ottanutaikuisen /
ammattiroolin sosiaalisessa mediassa. Talloin on
muistettava, etta lapset ja nuoret nakevat
sosiaalisessa mediassa myds aikuisten valiset
keskustelut.

Tama tarkoittaa sita, etta keskustelut ja muu toiminta
sosiaalisessa mediassa tulee olla aivan samanlaista ja
asianmukaista kuin esimerkiksi kentan laidalla
harjoituksissa tai otteluissa. Verkkokeskustelussa on
toimittava yhta aikuismaisesti / ammattimaisesti kuin
kasvokkain kaytavassa keskustelussa seka
noudetettava seuran aikuisten pelisaantgja.

Suullisessa kommunikoinnissa toimivat vivahteet eivat
|ahtokohtaisesti toimi kirjallisessa viestinnassa.
Humoristiseksi tarkoitettu viesti nakyy ilmeisséa, eleissa
ja danenpainossa. Verkossa niiden valittaminen
vastaanottajalle on vaikeampaa. Aikuisella on siten
suuri vastuu, ettei nuori tulkitse sanomaa vaarin.
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Ohjeita, suosituksia ja vinkkeja FC Kasiysin
toimihenkiloille verkossa toimimiselle

1.

Varmista, etta toimintasi verkossa on FC Kasiysin
toimintaperiaatteiden ja arvojen, kuten vastuullisuus,
eettisyys, tasavertaisuus ja yhteisdllisyys mukaista.

Puutu pelisdantdjen vastaiseen kayttaytymiseen esim.
kielenkayttoon, kiusaamiseen tai johonkin muuhun
epailyttavaan.

Jos olet epavarma asiasta, ala julkaise. Kysy toisen
alkuisen mielipidetta.

FC Kasiysi suosittelee sita, etta toimihenkilot
harkitsevat tarkoin hyvaksyvatko joukkueensa nuoria
kavereikseen Facebookissa. Usein on helpompaa ja
yksinkertaisempaa pitaa "tyorooli” ja vapaa-ajan rooli
erillaan toisistaan, kuten opettajat toimivat
oppilaidensa kanssa.

Aikuisten asiat ovat aikuisten asioita eika niista
kannata keskustella lasten ja nuorten nahden tai
kuullen.
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6. On hyva muistaa, etta lukija ei valttamatta osaa
arvioida, onko kirjaus toimihenkilon oma
yksityishenkilon vai FC Kasiysin linjaus.

7. Jos esim. valmentaja pyytaa pelaajaa Facebook
kaveriksi, pelaajan voi olla vaikea kieltaytya vaikka
haluaisikin. Valmentaja/pelaajasuhde voi sosiaalisessa
mediassa olla haasteellinen. Facebookin kautta
valmentajat ja pelaajat voivat saada toisistaan sellaista
tietoa, jota muuten ei haluttaisi kertoa. On hyva
muistaa, etta joidenkin mielesta Kasiysilainen edustaa
FC Kasiysia aina.

8. Ala jata verkkoon sellaista, mihin et halua tormata
tulevaisuudessa — internetilla on pitka muisti! Mika
tahansa sosiaalisessa mediassa julkaistu voi paatya
laajasti julkisuuteen.

9. Harkitse, miten toimintasi sosiaalisessa mediassa
vaikuttaa uskottavuuteesi toimihenkildroolissasi ja
mielikuvaan kyvystasi hoitaa tehtavasi tasapuolisesti.



